Pourquoi venir (et surtout !) rester chez RICHARDEAU en 2023 ? ®

Pour sa démarche sociale et sociétale :

10% de travailleurs handicapés Tri des déchets
Participation a la plantation d’une mini-forét Bureaux du Ceeur
RIE:?-?ARDEAU Insertion professionnelle de jeunes en difficulté | Dons de jours de repos
527;;22;:?21’5;;@% Panneaux photovoltaiques Ouverture du Capital

Pour son relationnel a taille humaine : vos projets, vos enfants, “

vos difficultés... ne sont jamais loin de nos préoccupations & \\
Pour la solidarité qui existe entre les salariés .\\ . ]
N \ ] ‘DM kk [ ]
Pour ses cheques cadeau a x

Pour sa culture de
la confiance : prét
camion, cartons,
diable, outillage...

Noél : « fétes »-vous plaisir ! o
Pour sa stabilité : la

fidélité des salariés
se compte en
dizaines d’années !

Pour sa convivialité : Café a volon’Thé ! e g
«20fiNS!

g;@;@ @ ) Pour sa soup{esse :le O

télétravail est 1

autorisé et régi par
une charte

a.
& ’4’% Pour son autonomie : la

société n’appartient a

Pour sa prime de
cooptation !...

Pour son gout de
I'effort...et du
réconfort !
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- ’ aucun groupe
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C:J ...Et sa prime
—+—— Pour sa culture du partage : I'intégralité m d’intéressement !

des cadeaux fournisseurs sont
redistribués aux salariés !

INDEPENDANCE

LIBERTE

Pour la possibilité | i' i § 0
d’obtenir une place dans
une creche inspirée par
les méthodes Montessori

et PiklerLoczy

Pour son engagement &
revaloriser les salaires
chaque année



